BEREDSKAPSPLAN

SEGELBERGAN BARNEHAGE



Formal:

Beredskapsplan for Segelbergan barnehagen skal legge til rette for et godt beredskapsarbeid
i barnehagen, og vaere et godt redskap dersom ugnskede eller kritiske hendelser oppstar.

Beredskapsplanen bgr gjennomgas jevnlig og minimum en gang pr. ar.

Etter en eventuell hendelse bgr planen gjennomgas og evalueres, for pa den maten sikre at
planen virker etter sin hensikt, at den til enhver tid er funksjonell og realistisk.

Denne evaluering vil ogsa kunne vise behov for endring og veere et viktig lett i
kvalitetssikringsarbeid i barnehagen.

Det er utarbeidet 32 tiltakskort over aktuelle hendelser barnehagen kan mgte pa.

| hvert tiltakskort vil det ogsa veere henvisning til under hvilke omrader i PBL Mentor rutine
og beredskapskort ligger.

Alle ansatte skal signere pa at de har gjort seg kjent med innholdet i beredskapsplanen.

Barnehagen bgr gjgre avtale med annen barnehage, skole, institusjon eller lignende hvor
man kan evakuere til ved for eksempel brann eller annen krise.

Praktisk tilrettelegging i barnehagen:

Sgrge for at det til e hver tid er oppdaterte lister/oversikter med tlf. nr. til barnas
foreldre/foresatte tilgjengelig.

Serge for at det til enhver tid er oppdaterte tilstedevaerelses lister pa barn og foreldre.
Ha ngdnummer lagt inn i bade barnehagen, avdelingenes og private telefoner.
Barnehagen skal ha fgrstehjelpsutstyr lett tilgjengelig bade i barnehagen og pa turer.

Barnehagen skal ha godkjent brannsluknings utstyr og alarmer lett tilgjengelig pa alle
avdelinger, kjgkken og kontorbygg.

Det skal vaere minimum ett brannteppe pa kjgkken, og minimum to branntepper pr.
avdeling.

Bak i planen ligger vedlegg for ulike kontroll og dokumentasjonsskjema.

Se vedlegg for aktuelle skjemaer og dokumenter.

POLITI 112 TELEFON NARPOLITI 02800

AMBULANSE 113 TELEFON LEGEVAKT 116117
TELEFON LEGEKONTOR | 7507 51 00
GIFTINFORMASJON 22591300

BRANN 110 VAKTTELEFON BRANN |97 616140
OG BEREDSKAP

Alternativt sted for evakuering: ‘




Telefon og kontaktperson ved
evakueringsstedet:

Koordinatorer i barnehagen: Daglig leder
Stedfortreder for Daglig leder

Beredskapsleder i Alstahaug: Kommunalsjef Rachel Elise Berg TIf. 75 07 50 02/997 91745
Beredskapskoordinator: Oddbjgrn Lorvik
BEREDSKAPSGRUPPE SEGELBERGAN BARNEHAGE:

NAVN TLF.NR.

Konstituert Daglig leder, Key-Anne Riksen 940 58225
Stedfortreder, Vibeke Andersen 479 53171
Verneombud, Monica Mentzoni 476 45380
Styreleder, Henrik Andersen 466 64325




Innhold

1. ALVORLIG ULYKKE I BARNEHAGEN........cttictiiiiieeiiee ettt esieesiesesiteesieessaaeeste s saaessabeesbeesnneessnneesnsnas 5
2. SMA OG LITT STBRRE SKADER.........cveveveeieeeeeeteeeeeseseseesesesessessesesesssessssssssssssssssssssssssssssssassssssssssnas 6
3. MEDISINERING | BARNEHAGEN......ccoiittiiittitieerieeeiteesteesteessieeesieessteeesateesbeesssseesnsseenssessnsenesaseess 9
4. SYKE BARN I BARNEHAGEN ....cuttiiiiiiiiieeiiieerieesiee e st e st e esiteeste e ssaeeessteesbeesssbeesnssaesssessnseesssensnns 10
5. SIMITTEVERN ..ttt ettt sttt et ettt st e sttt e e sabe e s saae e sateessbeeesabeesabaeeaseessbaeesaseesssaesseaesnseesnsees 11
6. PANDEMI/EPIDEMI ...ccuveeeeuiee ettt etee et et et e ete s eeaae e e s eeteeeeteseaeeeesseesnbesesaseesnsesenseeesnseseneas 12
7. FORGIFTNING (mistanke om fOrgiftning) .......ccccveeeciiiciiecee et 13
8. NAR ET BARN BLIR BORTE FRA BARNEHAGEN ......cooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeeeeeee s enennan 15
9. NARET BARN BLIR BORTE PA TUR ....couiviiiieiiiicieie ettt sas s 16
10. HVORDAN FORHOLDE SEG | TRAFIKKEN ....uiiiiiiiiiiiiieee ettt eeeeevvice s e e e eeevase s s e s e e e eaabneeaees 17
11. NAR ET BARN IKKE ER HENTET F@R BARNEHAGEN STENGER ......vvieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenenas 18
12. NAR ET BARN IKKE M@TER | BARNEHAGEN .....vvveeeeeeeeeeeeeeeeeee e eeseseseseseeeveseseeeseeeeeeeeeeeeeeeenenenas 19
13. MISTANKE OM RUS VED LEVERING/HENTING ....uvtiiteieetieetieceteeeetee et eeteeeeteeeeaveeeveeenneeesveeenns 20
14. NAR ET BARN BLIR HENTET AV «IKKE AVTALTE PERSONER»/FREMMED......ccoeovvererieeireeeereeenne 21
15. MISTANKE OM VOLD/SEKSUELLE OVERGREP, KIGNNSLEMLESTELSE......ccouvvvvieeeeieecieecree e s 22
16. MISTANKE OM ANSATTES SEKSUELLEOVERGREP MOT BARN .....cccctiiiiiieiieeeieeesieesieeenveeesvee e 23
17. MISTANKE OM OMSORGSSVIKT ..ccuviieiieeeieeiiieesieessieeesteesreeesieeesseessseeesseesssesesssessnsessnseessnsessnns 25
18. BORTF@RING - KIDNAPPING......ceeietietiiteiteteteeeteeteeteetestesaessessesessesseseesessessessessessessesseseessesessesas 26
19. TRUSLER/VOLD — AKUTT HENDELSE | BARNEHAGEN ......ccceeeciieiieteeieesieeseesresresteenteeseessenesnne e 27
20. SAMLIVSBRUDD/KONFLIKTER ...ueeiieiieeieeieeieesieesteeseeesreesssesseesseesseesseesssssssesssesssesssssssnssssssssesnsens 28
21. D@DSFALL I BARNEHAGEN .....ccviiiiiitietietiete ettt ettt teeteste st sa e e e seeseebeetesbesbesensenseseeaseseerenas 29
22. NARET BARN SOM GAR | BARNEHAGEN DR ......ocvuivieriieiiiesieisiesessesiessssesse s sanens 31
23. NAREN | PERSONALET DR ....oovuivieiiiieiscisisisssessssssse s sssse s sssse st sss s sssssssessssessssssessssssesanens 32
24. NAR NOEN SOM STAR BARN OG/ELLER PERSONAL NZERT D@R .......covvrrrrirrreerscieisesneesnsseesanens 33
25. SORG OG TRAUMEBEHANDLING.......ctticttiiiieesieeectteesieeesieeesteesteeesateesseesseessnseessseesssessnseessnsenss 34
26. MEDIEHANDTERING VED ALVORLIGE HENDELSER .......vveveveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseseseneseseneseeneees 35
27. BRANN OG SKADEVERK ......eiitiirtiertiesiesie st st et esteesieesitesetessteebeestaesseesasesasessseensesnseesssesnsesssesnses 36
28. EVAKUERING AV BARNEHAGEN ..o e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 37
29. STORE KRISER | ALSTAHAUG, NASJONALT ELLER INTERNASJONALT ....coiiiiiitiiiceee e eeeeeens 38
30. EVALUERING AV HENDELSER.....cccitiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeseeeeseessesesessassesssseseseees 39

Vedlegg 1: Innhold fgrstehjelpskrin

Vedlegg 2: Sjekkliste innhold i fgrstehjelpsskrin/puter

Vedlegg 3: Sjekkliste for tur

Vedlegg 4: Medisinering/hjelpemidler — barn i barnehage — kontrakt

Vedlegg 5: Smitteverns niva og rutineskjemaer

Vedlegg 6: FHI sine anbefalinger

Vedlegg 7: Internskadeskjema

Vedlegg 8: Rutiner ved skade i barnehagen

Vedlegg 9: Handlingsplan ved dgdsfall hos foreldre, sgsken eller barn
Vedlegg 10: Handlingsplan nar en i personalgruppa der
Vedlegg 11: Sorg og sorgreaksjoner

Vedlegg 12: Rutiner for a kontakte politiet

Vedlegg 13: Loggbok

Vedlegg 14: Varsle foresatte

Vedlegg 15: Telefonliste

Vedlegg 16: Telefonliste personal m/pargrende
Vedlegg 17: Sjekkliste for styret i krevende tider
Vedlegg 18: Kvitteringsliste



TILTAKSKORT 1

1. ALVORLIG ULYKKE | BARNEHAGEN

HANDLING

ANSVAR

o Sjekk barnets tilstand

o Fgrstehjelp utfgres til
hjelpemannskap kommer

e Varsle 113 * se nederst pa siden

e Varsle pargrende

e Varsle Daglig leder

e Ved behov, var to voksne til stede.
De samme to fglger med til
sykehus/legekontor

e Beholde roen

e Informere alle foreldre ved henting
eller via KidPlan

e Den som sa situasjonen, tar ansvar
e Den som sa situasjonen/er

dyktigst/tryggest
e Envoksen
e Daglig leder
o Daglig leder

e Voksne som ikke er involvert i

Hold de andre barna vekk fra situasjonen. ulykken
e Enipersonalet blir skadet — kontakt o Daglig leder
arbeidstilsynet.
OPPF@LGING ANSVAR

o Oppfglging av familien

e Samle barna og snakke om det som
har skjedd

o Tilby personalet profesjonell
hjelp/oppfelging.

o Skadeskjema/forsikring

e Fgrlogg

e Daglig leder/pedagogisk leder
e Pedagogisk leder

e Daglig leder

e Den som sa situasjonen/Daglig leder
o Daglig leder

EVALUERING

ANSVAR

e Gjgres av de som har vert involvert

e Justere rutiner/internkontroll ved
behov

e Registrere avvik

e Daglig leder

FOREBYGGING

ANSVAR

e Internkontroll
e HMS-planer

o Daglig leder

o Fgrstehjelpskurs

e Ring 113: Hold kontakt med AMK-sentralen til ngdvendig hjelp er kommet. Der vil man fa
veiledning om hva man skal gjgre til lege/ambulanse arbeidere kan overta.

Vedlegg 1 - Innhold fgrstehjelpsskriv
Vedlegg 6 — Internskadeskjema

Vedlegg 13 — Logghok

Vedlegg 14 — Varsle foresatte

PBL — Mentor under emne — Barn og sikkerhet



TILTAKSKORT 2

2. SMA OG LITT ST@RRE SKADER

Sma skader: Hendelse

Hva gj@r vi?

e Klemskader
Fingre/teer i dgr o.l.

Kaldt vann hjelper
Vurder skaden, dra/kontakte legevakt
Kontakt foreldre/foresatte

e Sjtter noen fast

Ring brannvesenet

o Vepsestikk

Hold barnet under oppsikt. Se etter
allergisk reaksjon.

Ring 113 hvis barnet blir rgd i kinnene
eller far pustebesvaer

Kontakt foreldre/foresatte

Smerten kan lindres med Xylocain,
eddikvann pa en klut eller Eurax

e Bitt
e Dyrebitt/flatt bitt

e Menneskebitt (hvis hull pa huden).

Hvis bittet bare sa vidt har brutt
gjennom huden, behandles det som
et mindre sar.

Vask saret med sape og vann. Smegr
pa Fucidin eller annen antibiotika
salve.

Har bittet gitt en dyp punktering i
huden eller huden er stygt opprevet
og blgr — legg pa bandasje, trykk mot
saret for a stanse blgdningen.
Kontakt lege

Ved tegn til infeksjon som hevelse,
redhet, gkt smerte eller siving av
vaeske, ta kontakt med lege
umiddelbart.

Kontakt foreldre/foresatte
Rens saret
Oppfordre til & kontakte lege,

menneskebitt kan veere farlig.

e Tannskade
e TIf. Sandnessjgen Tannklinikk
75045770

Kontakt foreldre/foresatte

Bgr behandles innen 24 timer.

Er tann slatt ut:

- Finntannen

- Unnga a bergre roten og sett
tannen tilbake hvis mulig

- Hold tannen pa plass pa turen til
tannlege

- Hvis dette ikke er mulig,
oppbevar tannen i munnen eller i




melk. Viktig at roten ikke tgrker
ut

- Oppsgk tannlege sa fort som
mulig

- Fyll ut internskadeskjema.
Tannlege sender eget til skjema
til Nav

e Kuttskader

Store blgdninger stoppes ved a holde
et jevn press pa kutt stedet til man
far legehjelp.

Hold skadestedet hgyt.

Dype kutt som spriker skal
legebehandles.

Kutt i ansiktet skal alltid behandles av
lege

Kontakt foreldre/foresatte

e Forfrysning

Gradvis oppvarming i
romtemperatur. Bruk gjerne pledd
eller egne hender.

Ikke gnu.

e Fastfrosset tunge

Tin opp ved a legge pa egen hand,
hell pa lunkent vann

e Fremmedlegeme i nesen

Fa barnet til 3 blase ut, ikke pirk.
Lykkes ikke dette, oppsek lege

e Fremmedlegeme i gret

Ikke pirk, opps@k lege.

e Hodeskader

Oppsek lege

Mer alvorlige skader

e Kvelning/fremmedlegeme i halsen

Lite barn —snu barnet opp ned — ett
kraftig dunk i ryggen.

Stgrre barn og voksne — Heimlich
mangver.

Hvis det ikke gar — Ring 113 Hold
kontakt med AMK til hjelp kommer.
Start livredning

e  Drukning

Ring 113

Start livredning

2 pust, 30 kompresjoner til hjelp
kommer.

Felg tiltakskort 1 — Alvorlig ulykke

o Fallulykke

Sikre apne luftveier

Ring 113

La personen ligge stille til ambulanse
kommer

Folg tiltakskort 1 — Alvorlig ulykke

e Hodeskade

Oppsek lege




Oppfolging

Ansvar

e Fyll ut internskadeskjema.
Foreldre/foresatte skal ha originalen

e Folg opp ansatte som har veert med
pa hendelsen

e Informere/snakke med barna

Daglig leder/stedfortreder

Den som behandler/oppdager skaden
fyller ut internskadeskjema

Daglig leder fglger opp ansatte
Pedagogisk leder

Evaluering

Ansvar

e Gjennomgang av rutiner

Daglig leder og Pedagogisk leder

e Fgrstehjelpsutstyr

Forebygging Ansvar
e Internkontroll o Daglig leder
o Fgrstehjelpskurs e Daglig leder

Daglig leder/ansvarlig utvalgt person

Vedlegg 1 —Innhold fgrstehjelpsskrin
Vedlegg 6 —Internskadeskjema

Vedlegg 14 — Varsle foreldre/foresatte

PBL — mentor under emnet barn og sikkerhet




TILTAKSKORT 3

3. MEDISINERING | BARNEHAGEN

Handling Ansvar
e Trenger barnet medisiner i e Foreldre/foresatte har alltid ansvaret
barnehagen, skal det skrives en for medisinering/opplaering.
avtale/kontrakt. e Ansatte gjennomfgrer medisinering
o Oppleering i bruk av apparater el.l. etter instruks.
e All medisin skal merkes og plasseres e Ansatte/Pedagogisk leder

utenfor barnas rekkevidde. Helst i
Iasbart skap eller i en boks i
kjgleskapet.

e Akuttmedisin skal veere lett

tilgjengelig, men utenfor barns e Ansatt/Pedagogisk leder
rekkevidde.

e Ansatte kan ikke palegges a gi ut
medisin mot sin vilje. e Ansatt

e Ansatte skal ikke gi ut medisin som
paracet o.l. Trenger barnet slik type
medisin, skal det sendes hjem.

e Dersom barnet ikke vil, eller e Ansatt
motsetter seg medisinering, skal ikke
personalet tvinge barnet.

e Informer foreldre/foresatte e Pedagogisk leder
Oppfolging Ansvar

e Effekt og behov vurderes e Foreldre/foresatte
Evaluering Ansvar

e Samtale med foreldre/foresatte e Pedagogisk leder
Forebygging Ansvar

e Lese retningslinjer for medisinering o Alle

Vedlegg 4 — Medisinering av barn i barnehage — kontrakt
PBL mentor under barn og helse



TILTAKSKORT 4

4. SYKE BARN | BARNEHAGEN

Hendelse

Ansvar

e Oppkast/diare
e Hjemme 48 timer etter symptomfri

o Feber

e 38 grader anses som forhgyet
temperatur. Hold barnet hjemme til
det er feberfritt.

e Vannkopper

e Barnet er hjemme til det har lagt seg
skorpe pa eller til alle vannkopper er
torket.

e Brennkopper

e Barnet er hjemme til brennkoppene
er under kontroll og ikke lengre har
sarsekret.

o Kikhoste

e Ved tidlig behandling er man vanligvis
symptomfri etter 5 dager og kan ga i
barnehage

e Hodelus
e Kan gd i barnehage etter pabegynt kur

e Barnemark
e Kan gd i barnehage etter igangsatt
behandling

e (Pyekatarr

e Ved mild til moderat gyekatarr kan
barnet ga i barnehage.

e Ved kraftig gyekatarr kan barnet ga i
barnehage dagen etter pabegynt
behandling

Det er foreldre/foresattes eget valg
om de gnsker behandling. Personalet
kan ikke pakreve det.

e  (Prebetennelse
e Barnet kan vaere i barnehage nar
allmenntilstanden tilsier det.

Det er foreldre som har hovedansvar
for a vurdere barnets allmenntilstand

o Forkjglelse
e Barnet kan vaere i barnehage nar
allmenntilstanden tilsier det.

Det er foreldre som har hovedansvar
for a vurdere barnets allmenntilstand

Forebygging

Ansvar

e Ha gode hygienerutiner i barnehagen.

Alle

Vedlegg 6 FHI sin anbefalinger.
PBL Mentor under barn og helse

10



TILTAKSKORT 5

Bruk engangshansker.
Dekk til egne sar (ogsa nar man bruker
hansker).
e Informasjon til foreldre nar det
oppdages tilfeller av lus, barnemark
og vannkopper. (oppslag, epost, vise

5. SMITTEVERN
Handling Ansvar
Det skal veere gode rutiner for. o Daglig leder
e Handvask
e Matlaging
e Mathandtering og oppbevaring
e Avfallshandtering
e Blodsgl og handtering av
kroppsvaesker
e Hver enkelt

Daglig leder/Pedagogisk leder.

e Hms- oppleering og informasjon til
personalet

til FHI).
e Informasjon ved stgrre utbrudd av e Daglig leder/Pedagogisk leder.
diare.
e Varsle kommuneoverlege ved e Daglig leder
alvorlige, smittsomme sykdommer
f.eks. hjernehinnebetennelse
Oppfelging Ansvar
e Rengjgring av blod sgl/kroppsvaesker e Den enkelte
— ma ikke fa tgrke
e  Bruk alltid hansker
e Rengjgringsmiddel og vann er nok.
e Sma mengder blod sgl/kroppsvaeske
kan kastes i vanlig avfall. Stgrre
mengder i lukket pose.
Evaluering Ansvar
e Evalueringsskjema hvis behov e Den enkelte
Forebygging Ansvar
e Internkontroll og gode rutiner e Daglig leder

Vedlegg 6 FHI sine anbefalinger
PBL mentor under hygiene og smittevern

11



TILTAKSKORT 6

6. PANDEMI/EPIDEMI

Hendelse og handling Ansvar

e Utbrudd av starre pandemi som krever
iverksettelse av starre tiltak

o lverksette ngdvendige smitteverntiltak

e Ha gode rutiner og beskrivelser for
smittevern

e Smitteverntiltak pa grent, gult og redt
niva

e Hakontroll - og sjekklister

e Ha gode rutiner og systemer for
renhold og hygiene

e Utvidet behov for renhold

e Ha smittevernsrutiner lett synlig for
alle

o Tydelig informasjon til ansatte og
foreldre/foresatte )

e Informasjon og jevnlig oppdatering til » Daglig leder
beredskapsgruppa og styret, spesielt
nar det skjer endringer eller
situasjoner.

e Nedvasking av barnehagen

e Redusert apningstid

o Stengt

Oppfolging Ansvar

e Pase at tiltak folges

e Pase at sjekklister og rutiner falges

e Gjer ngdvendige justeringer og
tilpasninger underveis ut fra
situasjonen

e Holde seg oppdatert pa lokale og
nasjonale retningslinjer

o Daglig leder/Pedagogisk leder
o Daglig leder/Pedagogisk leder
o Daglig leder

e Daglig leder/Alle

Evaluering

Ansvar

e Gjar fortlgpende evaluering og
vurdering og tilpass tiltakene ut fra
evalueringen

e Daglig leder/Pedagogisk leder/Alle

Forebygging

Ansvar

o Gode smitteverns rutiner

e God hand — hoste — nye rutiner

e Godt renhold

e Vear hjemme nar man er
syk/smittebaerer

Vedlegg 5 Smittevern niva og rutineskjemaer
Vedlegg 17 Sjekkliste i krevende tider.

PBL mentor under hygiene og smittevern. Rutinebeskrivelser og sjekklister og under beredskap.

12



TILTAKSKORT 7

7. FORGIFTNING (mistanke om forgiftning)

Hendelse

Ansvar

Hvis et barn har fatt i seg kjemikalier,

sopp, baer vi vet/antar er giftige — Ring

113 eller 22 59 13 00

giftinformasjonssentralen

Ta med rester av det barnet har fatt i

seg. Sjekk emballasje.

Fgrstehjelp — sprut i gyet:

- Skyll med rennende, lunket vann.
Myk vannstrale.

- Hvor lenge — kontakt
giftinformasjonssentralen

- Hold gyelokkene fra hverandre

- Fjern rester fra/i gyet.

- Etsende veske — skyll i minimum
30 min.

- Fortsett skylling pa tur til
lege/sykehus

Innanding av gass, rgyk, damp.

- Frisk luft og hvile — Ring 113

- Gilivreddende fgrstehjelp.

Svelging — giftige stoffer.

- Fjern rester fra munnen.

- Talitt drikke.

- lkke fremkall brekning.

Svelging — Petroleumsdestillater.

- Tallitt drikke

- Ikke fremkall brekning

Svelging - etsende stoffer.

- Skyll munn.

- Gilitt drikke. Maks 1 dl. Barn og 2
dl. Voksne

- lkke fremkall brekninger

Det frarades generelt a fremkalle

brekning

Fremkall ALDRI brekninger ved:

- Inntak av etsende vaesker som syre
og lut

- Inntak av bensin, White Spirit,
tennvaske, mgbelpuss.

- Dersom vedkommende er slgv,
bevisstlgs, har krampe.

Se¢l pa hud.

- Start og skyll med en gang.

Forstehjelp: - Skyll grundig med rennende

vann.

e Den som oppdager hendelsen.

e Pedagogisk leder blir med pa
legevakt til foreldre/foresatte
kommer.

13



- Taav tilsglt tgy, klokke o.l.
- Oljebaserte produkter vaskes med
mild sape
e Sterkt etsende kjemikalier:
- Skyll lenge, minimum 30 min.

Oppfolging

Ansvar

o |kke gi barnet melk fgr du vet hva

e Den som oppdaget hendelsen og

e Alle kjemikalier og lignende skal vaere
utilgjengelig for barn.

e Produktdatablad/Tiltakskort
tilgjengelig.

o Fgrstehjelpskurs.

o |kke la renholds tralle sta ubevoktet

barnet har fatt i seg. fulgte opp.
e Sjekk emballasje/ ring
Giftinformasjonssentralen 22 59 13 00
Evaluering Ansvar
o Fyllut e Den som oppdaget hendelsen og
evalueringsskjema/skademelding fulgte opp.
Forebygging Ansvar
e Internkontroll ute og inne. e Daglig leder

e Renholder

Vedlegg 7 — Internskadeskjema
PBL mentor under beredskap
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TILTAKSKORT 8

8. NAR ET BARN BLIR BORTE FRA BARNEHAGEN

Handling

Ansvar

Fa oversikt over situasjonen

Hvor ble barnet sist sett?
Organisere systematisk leting i og
utenfor barnehagen.

Kontakt Daglig leder

Dersom barnet ikke er i barnehagen
eller pa barnehagens omrade, send 2
stykker ut i nermiljget for 3 lete.
Hvis barnet ikke er funnet etter 5
minutter Ring Politiet 112.

Ring foreldre/foresatte

Ikke slutt a lete

Behold roen

Ta vare pa de andre barna

Den som oppdager at barnet er borte/alle
ansatte

Oppfolging

Ansvar

Samtale med foreldre/foresatte
Samle barna og snakke om det som
har skjedd.

Snakke med/tilby ansatte hjelp

For logg

e Daglig leder/Pedagogisk leder
e Pedagogisk leder

e Daglig leder
o Daglig leder

Evaluering

Ansvar

Gjennomgang og eventuell justering
av rutiner og internkontroll.

Hva kunne vaert gjort pa en annen
mate?

Registrer avvik

e Daglig leder

Forebygging

Ansvar

Ha alltid oppdaterte lister/oversikt
over hvilke barn som er til stede.
Snakk med barna om viktigheten
av a holde sammen.

Pase at gjerder og port er i orden
og forsvarlig lukket.

Voksne som fordeler seg

e Alle ansatte

Vedlegg 13 Loggbok
PBL mentor under beredskap
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TILTAKSKORT 9

9. NAR ET BARN BLIR BORTE PA TUR

Handling

Ansvar

Sett umiddelbart i gang leting

En voksen blir i barnegruppen og
holder de samlet.

Kontakt Daglig leder og barnehagen.
Ikke forlat stedet barnet ble sett sist.
Hvis ikke barnet er funnet etter 5
minutter:

- Ring politi— 112

- Ring foreldre/foresatte

- Ikke slutt 3 lete

Ta vare pa de andre barna.

e Den som oppdager at barnet er
borte.

Oppfolging

Ansvar

Samtale med foreldre/foresatte.

Samle barna og snakk om det som har
skjedd.

e Daglig leder/Pedagogisk leder
e Pedagogisk leder

e Snakke/tilby personalet hjelp. o Daglig leder
o Fgrlogg e Daglig leder
Evaluering Ansvar
e Gjennomgang og eventuelt justering o Daglig leder
av rutiner og internkontroll
e Hva kunne veert gjort pa en annen
mate?
e Registrere avvik.
Forebygging Ansvar

Forberede barna pa at de skal pa tur.
Snakk med barna om viktigheten av a
holde sammen nar vi er pa tur.

Ha alltid oppdaterte sjekklister over
hvilke barn som er med pa tur og tell
jevnlig.

Fordele hvilke voksne som skal ha
ansvar for hvilke barn.

Alle barna skal ha pa seg refleksvester
med barnehagens navn og tlf. nr. pa.
Ha en hovedansvarlig for evt.
medisinering pa turen.

Si ifra til resten av barnehagen hvor
dere skal pa tur.

Ha alltid med telefon og liste over nr.
til foreldre/foresatte, barnehagen og

e Alle ansatte

politi.
Vedlegg 3 Sjekkliste for tur Vedlegg 12 Rutiner for a kontakte politi
Vedlegg 13 Loggbok PBL mentor under beredskap
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TILTAKSKORT 10

10.HVORDAN FORHOLDE SEG | TRA

FIKKEN

Forebygging

Ansvar

e Ha tema trafikk, gjerne pa hgsten, slik
at barna far kunnskap om det a ferdes
i trafikken.

Lag felles ga langs veien regler.
Repetere disse reglene hver gang
dere skal ga langs veien.

Alle barna skal ha pa seg refleksvester
med navn og telefonnummer til
barnehagen.

Alltid ha oversikt over hvem og hvor
mange som er med pa tur.

Ha alltid med telefon og telefonliste.
En voksen skal alltid ga fgrst og en
bakerst. Barna gar mellom de voksne.
Telle/registrere barna ofte.

En voksen fgrst/sist pa buss.

Barna enten leier hverandre to og to,
eller holder i tau.

Alltid ha fgrstehjelpsutstyr med.

Si fra til resten av barnehagen hvor
dere skal.

e Pedagogisk leder og alle ansatte pa

hver enkelt avdeling.

Oppfalging

Ansvar

Jevnlig ha oppe tema trafikk pa
avdeling

Pedagogisk leder/ansatte pa avdeling

Vedlegg 3 Sjekkliste for tur/Kidplan pa TIf. — Telleliste
PBL mentor barn og sikkerhet
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TILTAKSKORT 11

11.NAR ET BARN IKKE ER HENTET F®R BARNEHAGEN STENGER

Handling

Ansvar

Opptre rolig og skap trygghet overfor
barnet.

Sgk evt. hjelp fra andre avdelinger.
Ring foreldre/foresatte. Hvis ikke svar
— ring andre kontaktpersoner barnet
har.

- Vent noen minutter og ring igjen.
Kontakt Daglig leder/Pedagogisk
leder.

Hvis kontakt ikke oppnas:

Ring barnevernstjenesten etter avtale
med Daglig leder for evt. drgfting av
situasjonen.

TIf. 75 07 41 00 De har dggnvakt.

Barnevernet har ansvar og myndighet
til 4 gripe inn i en akutt situasjon.

e Den som er sammen med barnet.

e Daglig leder/Pedagogisk leder

til stede til alle barn er hentet

Oppfolging

e Fglg opp hendelsen e Daglig leder
Forebygging Ansvar

e Det bgr vaere 2 ansatte pa seinvakt og e Daglig leder

PBL mentor under foreldresamarbeid
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TILTAKSKORT 12

12.NAR ET BARN IKKE M@TER | BARNEHAGEN

Handling

Ansvar

e Ta kontakt med familien dersom
barnehagen ikke har hgrt fra
barnet/familien pa 3 dager. Dette
gjelder for alle barn.

e Vurdere kontakt med andre relevante
instanser.

o Daglig leder

o Daglig leder

PBL mentor under foreldresamarbeid
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TILTAKSKORT 13

13.MISTANKE OM RUS VED LEVERING/HENTING

e Sgk hjelp pa huset.
e Ring Daglig leder/Pedagogisk leder.

Ring barnevernstjenesten TIf. 75 07 41 00
o Klarer du ikke hindre at barnet blir

hentet, eller om situasjonen oppleves
truende Ring Politi 112.

Handling Ansvar
e Opptre rolig og skap trygghet overfor e Densom er sammen med barnet.
barnet.

e Daglig leder/Pedagogisk leder

Oppfolging

til stede til alle barna er hentet.

o Fglge opp hendelsen o Daglig leder
Forebygging Ansvar
e Det bgr veere 2 ansatte pa seinvakt og e Daglig leder

Vedlegg 12 — Rutiner for a kontakte politiet
PBL mentor under foreldresamarbeid og beredskap
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TILTAKSKORT 14

PERSONER»/FREMMED

14.NAR ET BARN BLIR HENTET AV «IKKE AVTALTE

Handling

Ansvar

Informer personen som vil hente at vi
ma avklare det med
foreldre/foresatte.

Sok stgtte fra andre ansatte ved
behov.

Ring foreldre/foresatte. Ingen svar:
Ring «reserve kontaktperson».

Ikke svar: Vent noen minutter og prgv
igjen.

Ring Daglig leder/Pedagogisk leder.
Om det ikke oppnas kontakt med den
som har foreldreansvaret, kan ikke
personen hente barnet.

e Densom er ssmmen med barnet.

Oppfolging

Ha samtaler med foreldre/foresatte
om hvordan Igse en slik situasjon en
annen gang.

e Daglig leder/Pedagogisk leder

Forebygging

Ansvar

Tydelig informasjon nar barnet
begynner i barnehagen om
viktigheten av a gi beskjed dersom
andre skal hente barnet.

Avklar dette der det er konflikt
mellom barnets foreldre/foresatte.

e Daglig leder/Pedagogisk leder.

PBL mentor under foreldresamarbeid og beredskap
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TILTAKSKORT 15

15.MISTANKE OM VOLD/SEKSUELLE OVERGREP, KIONNSLEMLESTELSE

Handling

Ansvar

Rutine ved akutt situasjon:
e  Skriv loggbok.
e Informer neermeste leder/Daglig leder
— ikke involver andre ansatte.
e |kke informere foreldre/foresatte.
o Ikke skift bleie pa barnet
e Pakk brukt tgy inn i papir —ikke plast.
o lkke bad eller vask barnet.

e | akutte saker hvor det kan veere fare
for bevisforspillelse, kontakt politiet.

e Kontakt barnevernstjenesten for
drgfting av videre handtering av
saken. Barnevernet har ansvar for
videre handtering. TLF. 75 07 41 00

Oppleves det at Daglig leder/Pedagogisk leder
ikke fglger opp, har du likevel
opplysningsplikt, jfr. Barnehageloven.

Generell mistanke:

e  Skriv rapport, dokumenter mistanke.
Dette oppbevares innelast.

e Drgft saken med Daglig
leder/Pedagogisk leder.

e Daglig leder skal informeres
umiddelbart.

e Ring barnevernstjenesten for rad om
videre saksgang, f@r evt.
foreldre/foresatte blir involvert.

e Barnevernet vurderer sammen med
Daglig leder/Pedagogisk leder videre
behandling.

e Ved mistanke om kjgnnslemlestelse,
sett deg inn i tema vold i naere
relasjoner.

e Den som far mistanke.

o Daglig leder

e Daglig leder

Daglig leder/ Pedagogisk leder

Oppfolging

e Fplg opp barnet og den ansatte.

e Daglig leder/Pedagogisk leder

PBL mentor under barn og helse
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TILTAKSKORT 16

16.MISTANKE OM ANSATTES SEKSUELLEOVERGREP MOT BARN

Handling Ansvar

1. Mottak av mistanke eller anklagen

a) Nar mistanken eller anklagen
kommer fra barnet eller et annet
barn:

Lytt til hva barnet forteller. Unnga a

stille ledende sp@rsmal. Prgv a fa

opplyst om barnet har snakket med
andre om dette tidligere og eventuelt
hvem. Noter ned opplysningene som
kommer fra barnet, egne spgrsmal og
foranledningen til samtalen.

Orienter umiddelbart neermeste

overordnede

Den som har mottatt betroelsen og
dennes nermeste overordnede
orienterer daglig leder om
opplysningene som har gitt
opplysningene vil trenge seaerlig
oppfolging.

Barnet som har gitt opplysningene vil
trenge seerlig oppfelging.

b) Nar mistanken eller anklagen
kommer fra en ansatt eller en
annen voksen, for eksempel
foreldre.

Dersom en ansatt i virksomheten har

mistanke eller opplysninger om

seksuelle overgrep, skal
vedkommende umiddelbart kontakte
naermeste overordnede.

Dersom mistanken gjelder daglig

leder, ma den naermeste overordnede

til daglig leder orienteres umiddelbart

— styreleder.

Noter ned opplysningene som blir gitt

fra ansatte eller foreldre/foresatte. Fa

opplyst om mistanken har veert tatt
opp med andre og be om at
mistanken ikke tas opp med andre fgr
melder blir kontaktet igjen.

Orienter om at opplysningene som

har blitt gitt til neermeste

Den som mottar
anklagen/betroelsen.

Den som har mottatt
anklagen/betroelsen.

Den som har mottatt betroelsen og
dennes naermeste overordnede.

Aktuelle personer barnet har tillit til.

Den ansatte/Daglig leder.

Den som sitter med opplysningene
eller mistanken.

Daglig leder eller den som mottar
opplysningene.
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overordnede/eier og at det kan bli
aktuelt med ny samtale f@r videre
skritt tas.

c) Nar opplysninger kommer fra
politiet:

Dersom politiet gir opplysninger om

at en ansatt har begatt eller er siktet

for & ha begatt seksuelle overgrep,

ma det tas stilling til arbeidsrettslige

sanksjoner.

Be politiet om dokumentasjon til bruk

i personalsaken.

d) Nar en ansatt selv, erkjenner
overgrep:
Lytt til vedkommende sin forklaring.
Lag et notat over det som kommer
frem i samtalen.
Opplys om at naermeste
overordnede/eier vil bli orientert, og
at det vil bli innkalt til mgte sa raskt
som mulig hvor den ansatte kan ta
med tillitsvalg og/eller annen
fullmektig, for eksempel advokat.
Den ansatte tas ut av tjeneste
umiddelbart.

Avklar om den ansatte har behov for
andre stgttetiltak i den videre
prosessen, for eksempel at det tas

Daglig leder eller den som mottar
opplysningene.

Representant for eier.

Representant for eier.

Daglig leder
Daglig leder

Daglig leder

Representant for eier som har
myndighet til 3 ta arbeidsrettslige
avgjgrelser.

kontakt med bedriftshelsetjenesten. e Daglig leder
Forebygging Ansvar
e Alle skal levere politiattest o Daglig leder
e Risikovurdering av stellesituasjoner e Daglig leder/Pedagogisk leder

Vedlegg 13 Loggbok
PBL mentor barn og helse



TILTAKSKORT 17

17.MISTANKE OM OMSORGSSVIKT

Handling

Ansvar

Ved bekymring:

e Meld fra til neermeste leder/daglig
leder.

e Informasjon som har kommet frem
gjennomgas og det lages en
handlingsplan.

e  Skrive rapport/bekymringsmelding,
dokumenter og beskriv.

e Opplever du at daglig
leder/pedagogisk leder ikke fglger
opp, har du likevel opplysningsplikt,
jfr. Barnehageloven.

e Den som oppdager det.

o Daglig leder

e Den som oppdager det.

Oppfolging
o Fglge opp saken. Ta kontakt med o Daglig leder
barnevernstjenesten
Forebygging Ansvar

e Det bgr vaere to voksne pa huset, bade
pa morgenen og pa ettermiddagen.

e Nye vikarer bgr ikke veere alene i
barnehagen med barna.

o Daglig leder

PBL mentor under barn og helse
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TILTAKSKORT 18

18.BORTF@RING - KIDNAPPING

Handling

Ansvar

e Varsle politiet = 112 gyeblikkelig,
deretter daglig leder og
foreldre/foresatte.

e Informer eier.

e Ansatte pa avdeling tar seg av de
andre barna pa avdelingen.

e Den som er sammen med barnet.

o Daglig leder
e Ansatte som er ssmmen med barna

Oppfelging Ansvar
e Sammen med politiet legger daglig o Daglig leder
leder en plan for informasjon til
foreldre/foresatte og media.
o Folg opp den familien det gjelder. e Daglig leder
e Forlogg e Daglig leder
Forebygging Ansvar

e Ha klare avtaler med familiene om
henting og levering og hvem som
e kan hente barnet.

e Daglig leder/Pedagogisk leder.

Vedlegg 12 Rutiner for kontakt med politiet
Vedlegg 13 Loggbok
Vedlegg 14 Varsle foreldre/foresatte

PBL mentor under beredskap

26




TILTAKSKORT 19

19. TRUSLER/VOLD — AKUTT HENDELSE | BARNEHAGEN

Handling

Ansvar

Tilkall andre voksne og Daglig leder
umiddelbart.

Skjerme barna.

Hvis situasjonen er alvorlig og
personen gar til fysisk angrep, bruker
vapen/gjenstander etc., tilkall politi
TIf. 112.

Kontakt styreleder

e Den som oppdager hendelsen.

e Andre i personalet.
o Daglig leder

e Daglig leder

Oppfolging Ansvar
o Oppfglgingssamtale ansatte. e Daglig leder
o Fgrlogg e Daglig leder
Forebygging Ansvar

Ha en apen og god dialog med
foreldre/foresatte.

Ved mistanke om trusselsituasjoner i
megter, vaer alltid flere.

e Alle ansatte

Vedlegg
Vedlegg

12 Rutiner for kontakt med politiet
13 Loggbok

PBL mentor under beredskap
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TILTAKSKORT 20

20. SAMLIVSBRUDD/KONFLIKTER

Handling

Ansvar

Ha ekstra oppmerksomhet pa
barnet/barna og gi ekstra omsorg.
Vurder hvilken informasjon som blir
gitt til de ansatte i barnehagen. Alle
ma ikke alltid vite like mye.

Husk taushetsplikt.

Ha en apen dialog med barnet/barna
og begge foreldrene.

Ved foreldredeling skal begge
foreldre ha samme informasjon og
tilbud om
foreldresamtaler/foreldremgter.

VED HEMMELIG ADRESSE.

Der det er vedtak om at barnet bor pa
hemmelig adresse skal ikke adresse
oppgis.

Dersom det ikke er vedtak, kan ikke
barnehagen nekte forelder/foresatt a
hente barnet.

Pedagogisk leder/ alle i personalet.

PBL mentor under foreldresamarbeid
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TILTAKSKORT 21

21.D@DSFALL | BARNEHAGEN

Handling

Ansvar

e Ring ambulanse TLF. 113.

o Utgv fgrstehjelp til hjelpemannskap
kommer.

e Medisinsk personell avgjgr om det
skal ringes 112 Politi.

e Skjerm de andre barna.

e Varsle daglig leder.

e Varsle pargrende, be dem komme til
sykehus/dit den forulykkede befinner
seg. NB! Dgdsfall varsles ikke pa
telefon, og er POLITIETS ansvar.

e Sikre ulykkesstedet

e Blimediambulansen

e Awvis media —ingen ansatte uttaler
seg

e Informer styret og beredskapsgruppa

e Kontakte alle andre foreldre/foresatt
og be dem hente barna.

e Ingen forlater barnehagen fgr
situasjonen er gjennomgatt.

e Informer ansatte som ikke er pa jobb.

e Hente inn profesjonell hjelp.

e Ha som utgangspunkt at foreldrene til
de andre barna informerer egne barn

e Samtaler i barnehagen

e Marker gjerne med bilde av barnet og
lys

e Ver oppmerksom pa barnas
reaksjoner og ta de pa alvor

e Besgke kirkegarden der det er mulig
og/eller naturlig

e Noen fra barnehagen deltar i
begravelse

Den som tar ansvaret i situasjonene.
2 personer

Medisinsk personell
Andre voksne

Den som tar ansvar
Daglig leder

Politiet

Daglig leder

Politiet

Daglig leder
Pedagogisk leder

Daglig leder
Daglig leder

Daglig leder

Pedagogisk leder

Oppfolging

Ansvar

e Lagen plan for videre oppfglging

e Snakk med barna. Gjgr fortlgpende
vurdering i forhold til hvert enkelt
tilfelle.

Daglig leder/beredskapsgruppe
Pedagogisk leder

Evaluering/videre arbeid

Ansvar

e  Skriv rapport

e Samarbeid politi

Daglig leder sammen med noen som
var til stede
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e  Oppfelging familie

o Oppfglging av ansatte

o Oppfelging barn

o Oppfglging andre familier

e Felles informasjon til alle i
barnehagen (foreldremgte/skriftlig).

e Deltakelse i begravelse/minnestund
etter samrad med familien.

e Forlogg

e Daglig leder/pedagogisk leder

o Daglig leder
e Pedagogisk leder
o Daglig leder
o Daglig leder

e Daglig leder og andre som matte

o Fgrstehjelpskurs

e Informasjon om barnehagens rutiner i
forbindelse med slike hendelser.

e  Gjgr alle kjent med beredskapsplan

Barnehagen vurderes stengt gnske det.
begravelsesdagen.
o Daglig leder
Forebygging Ansvar
e Internkontroll e Daglig leder

PBL mentor under beredskap

Vedlegg 11 Sorg og sorgreaksjoner
Vedlegg 12 Rutiner for a kontakte Politi
Vedlegg 13 Loggbok
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TILTAKSKORT 22

22. NAR ET BARN SOM GAR | BARNEHAGEN D@R

Handling

Ansvar

e Ta kontakt med foreldre/foresatte

e Hjemmebesgk dersom familien
gnsker det

e Informasjon til andre foreldre i
barnehagen

e Informere styret og
beredskapsgruppa

e Hasom utgangspunkt at foreldrene
til de andre barna informerer egne
barn

e Samtaler i barnehagen

e Marker gjerne med bilde av barnet
og lys

e Var oppmerksom pa barnas
reaksjoner og ta de pa alvor

e Besgke kirkegarden der det er mulig
og/eller naturlig

o Daglig leder
e Den/de som star familien naermest

o Daglig leder lager et felles skriv slik at
samtlige far den samme
informasjonen

o Daglig leder

e Pedagogisk leder/personalet pa
avdeling

Oppfolging

Ansvar

e Lagen plan for videre oppfglging

e Snakk med barna. Gjgr fortlgpende
vurdering i forhold til hvert enkelt
tilfelle.

o Noen fra barnehagen deltar i
begravelse

e Daglig leder/beredskapsgruppe
e Pedagogisk leder

Evaluering/videre arbeid

Ansvar

e  Skriv rapport pa hva som ble gjort og
hvordan det fungerte

e Pedagogisk leder/daglig leder

Forebygging

Ansvar

e Internkontroll

e Fgrstehjelpskurs

e Informasjon om barnehagens rutiner
i forbindelse med slike hendelser.

e Gjgr alle kjent med beredskapsplan

e Daglig leder

Vedlegg 9 Handlingsplan ved dgdsfall
Vedlegg 11 Sorg og sorgreaksjon
Vedlegg 14 Varsle foreldre

PBL Mentor under beredskap
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TILTAKSKORT 23

23. NAR EN | PERSONALET D@R

Handling

Ansvar

e Skjer dgdsfallet i barnehagen fglges
samme rutinebeskrivelse som
tiltakskort 21 «Dgdsfall i
barnehagen».

e Samme ansvarsfordeling som
tiltakskort 21 «Dgdsfall i
barnehagen».

Oppfolging

Ansvar

e Lagen plan for videre oppfglging

e Snakk med barna. Gjgr fortlgpende
vurdering i forhold til hvert enkelt
tilfelle.

e Daglig leder/beredskapsgruppe
e Pedagogisk leder

Evaluering/videre arbeid

Ansvar

e  Skriv rapport

e Samarbeid politi
o Oppfglging familie
o Oppfglging av ansatte
o Oppfelging barn
o Oppfglging andre familier
e Felles informasjon til alle i
barnehagen (foreldremgte/skriftlig).
e Deltakelse i begravelse/minnestund
etter samrad med familien.
e Fgrlogg
Barnehagen vurderes stengt
begravelsesdagen.

e Daglig leder sammen med noen som
var til stede

e Daglig leder/pedagogisk leder
o Daglig leder

e Pedagogisk leder

o Daglig leder

o Daglig leder

e Daglig leder og andre som matte
gnske det.
e Daglig leder

Forebygging

Ansvar

e Internkontroll

e Forstehjelpskurs

e Informasjon om barnehagens rutiner i
forbindelse med slike hendelser.

o Gjgr alle kjent med beredskapsplan

e Daglig leder

PBL mentor under beredskap

Vedlegg 11 Sorg og sorgreaksjoner
Vedlegg 12 Rutiner for a kontakte Politi
Vedlegg 13 Loggbok
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TILTAKSKORT 24

24. NAR NOEN SOM STAR BARN OG/ELLER PERSONAL NART D@R

Handling

Ansvar

Familiemedlemmer i den bergrte
familie informerer egne barn

Nar barnehagen mottar slik
informasjon samtales det med det
bergrte barnet ut fra barnets initiativ
Veer til stede og bry seg, ikke vaere
nysgjerrig

Eventuelt behov for informasjon
innhentes direkte fra den bergrte
familien

Der det er naturlig stiller en
representant fra barnehagen opp i
begravelse

Pedagogisk leder/personalet

Personalet

Daglig leder

Den som gnsker eller oppleves mest
naturlig for deltar

Oppfolging

Ansvar

Veere til stede og tilgjengelig for
familien

Daglig leder/ Pedagogisk
leder/personalet

PBL under beredskap
Vedlegg 11 Sorg og sorgreaksjoner
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TILTAKSKORT 25

25. SORG OG TRAUMEBEHANDLING

pargrende/den syke sin instruks og
gnske

e Snakk med ansatte,
foreldre/foresatte, barn —sa lang var
kompetanse rekker.

Handling Ansvar
o Veer tilgjengelig o Alle
e Informere med utgangspunkt i o Daglig leder

e Daglig leder/alle

o Ver profesjonell, men samtidig o Alle
medmenneske
e Informer om hvor man kan oppsgke e Daglig leder
hjelp.
Oppfelging Ansvar

Aktuelle hjelpeinstanser:

Barnevernstjenesten 75074100
PP-tjenesten 75075750
Barne- og Ungdomspsykiatri 75 06 54 50
Krisestab

PBL mentor under beredskap
Vedlegg 11 Sorg og sorgreaksjon
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TILTAKSKORT 26

26. MEDIEHANDTERING VED ALVORLIGE HENDELSER

Handling i barnehagen

Ansvar

Barn og voksne skal skjermes fra
media

Journalister skal ikke inn pa
barnehagens omrade

Ingen ansatte uttaler seg til pressen
Kun politi som uttaler seg til pressen
ved alvorlige hendelser
Styret/Daglig leder kan uttale seg om
faktaopplysninger om barnehagen

e Ansatte

e Politi

e Styret/Daglig leder

Handling utenom barnehagetiden

Ansvar

Daglig leder kontaktes f@rst

Daglig leder kontakter videre styret
Daglig leder og styret blir enige om
handtering av saken.

Ingen ansatte skal uttale seg til presse

o Daglig leder

PBL mentor under beredskap
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TILTAKSKORT 27

27. BRANN OG SKADEVERK

Hendelse Ansvar

e BRANN
Branninstruks og brannrutiner o Daglig leder
Oppfelging/forebygging Ansvar
Brann gvelser og dokumentasjon skal vaere o Daglig leder
oppdatert.
Evakueringsrutiner
Hendelse Ansvar

e INNBRUDD e Den som oppdager hendelsen,
Ser man at det er eller har veert ringer:
uvedkommende i barnehagen, ring politiet. - Politiet
Ikke ga inn — fglg politiets instruks - Daglig leder

e Daglig leder fglger opp

Oppfelging/forebygging

Ansvar

Oppfolging i forhold til politi, forsikring og o Daglig leder
reparasjon
Hendelse Ansvar

e SKADE PA BYGG

Heaerverk og skade pa barnehagens eiendom —

ikke rgr noe.

Daglig leder kontakter de som ma kontaktes.

e Den som oppdager det.

e Daglig leder

Oppfelging/forebygging

Ansvar

Oppfalging, politi, forsikring og reparasjoner

o Daglig leder

PBL mentor under brannvern og elsikkerhet
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TILTAKSKORT 28

28. EVAKUERING AV BARNEHAGEN

Handling Ansvar
VED EVAKUERING AV BARNEHAGEN (brann,
eksplosjon og bombetrussel) e Daglig leder/alle

e Branninstruks fglges
e Evakueringsrutine fglges

EVAKUERING TIL ALTERNATIVT STED: e Daglig leder
e Seinformasjon side 2

Forebygging Ansvar
e Ha gode rutiner for inn —og ut o Alle

registrering av barn og personal ved
levering/henting.

PBL mentor under beredskap
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TILTAKSKORT 29

29. STORE KRISER | ALSTAHAUG, NASJONALT ELLER INTERNASJONALT

Kriseledelse/kriseteam i Alstahaug har ansvaret. Det utarbeides kommunale
beredskapsplaner.
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TILTAKSKORT 30

30.EVALUERING AV HENDELSER

hendelsesforlgpet
e Fylle ut aktuelle
skjema/avviksmelding

Hendelse Ansvar
e | etterkant av store/sma hendelser e Daglig leder
eller ulykker skal det alltid evalueres
og dokumenteres. Alle involverte er
med pa dette.
e Fgrlogg for a kunne dokumentere o Daglig leder

Daglig leder og dem som var involvert

oppdatert, lest og forstatt. Skal
skrives under pa at er lest og forstatt

e Jevnlig giennomgang av
beredskapsplaner

e Oppdaterte pargrendeskjema for barn
og voksen

e Ha alltid lister med pa barn og voksne
nar man er ute av barnehagen

e Nok og riktig f@rstehjelpssaker bade i
barnehagen og pa tur

e HMS er ulikt for barn og voksne o Daglig leder
e Oppbevar utfylte skiema i arkiv

Forebygge Ansvar
e Fgrstehjelp -/livredningskurs o Daglig leder
e Branngvelser e Daglig leder
e Jevnlig HMS-arbeid o Daglig leder
e Beredskapsplaner skal vaere e Daglig leder

Daglig leder/Pedagogisk leder
Daglig leder/Pedagogisk leder

Daglig leder/Pedagogisk leder

Daglig leder/Pedagogisk leder

PBL mentor under beredskap
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Innhold fgrstehjelpsskrin/puter:

Stasjonzere fgrstehjelpsskrin: Forstehjelpsputer, tur:
e Ansiktsduk/ansiktsmaske * Ansiktsduk/ansiktsmaske
e Bandasjer * Bandasjer
e Branngele, spray og gel * Branngele, spray og gel
e Engangshansker * Engangshansker
e Enkeltmannspakker * Enkelmannspakker
e Pinsett * Pinsett
e Plaster, i ulike stprrelser * Plaster i ulike stgrrelser
e Saks * Saks
o Sikkerhetsnaler * Sikkerhetsnaler
e  Steril kompress, i ulike st@rrelser * Steril kompress, i ulike st@rrelse
e Strips * Strips
e Sarvask * Sarvask
e Tape * Tape
e (@yeskylleveske/@yebadevann * Pyeskylleveske/gyebadevann
e (Bacimysin, Xylocain, Eurax). * (Bacimysin, Xylocain, Eurax).

e En ansvarlig pa hver avdeling for at fgrstehjelpsputene til enhver tid er komplett. Pedagogisk
leder ansvarlig for a utnevne en person.

e Enansvarlig pa huset for at felles fgrstehjelpsskrin til enhver tid er komplett. Denne utnevnes
pa ferste personalmgte/planleggingsdag hver hgst.
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Sjekkliste for gjennomgang av innhold i medisins skrin.

Sjekk 1. mandag annen hver maned. Gjgres av verneombud.

o

Ar:

Dato Kommentar Kvittert
Ar:

Dato Kommentar Kvittert
Ar:

Dato Kommentar Kvittert

Skal inneholde: Ansiktsduk/maske, bandasjer i ulke stgrrelser, branngele/spray, engangshansker,
enkeltmannspakke, pinsett, plaster i ulike stgrrelse, saks, sikkerhetsnaler, steril kompress i ulike

st@rrelser, strips, sarvask, sartape, gyeskyllevann/gyebadevann.

NB! Sjekk dato/holdbarhet. Noe er sesongbetinget. (Bacimysin, Xylocain, Eurax, Paracett).
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Sjekkliste tur:

Avdeling: Dato:
Tursted:
Navn Dette skal med Dette er pakket Kommentar

Farstehjelpspute

Telefon med oversikt
og nr. til alle
foreldre/foresatte,
barnehagen, daglig
leder og ngdetater

Skiftetgy tilpasset sted
og arstid (sokker,
votter, longs, truse og
spisehansker

Bleier og vatservietter

Seppelposer, hvit, bl3,
gregnn, Orange

Terkepapir

Alle barna skal ha pa
refleks vest med navn
og tif. pa barnehagen.

Beskjed:

Mottak og medisinering — kontrakt:

Mitt barn trenger medisin i barnehagetiden. Barnehagens ansatte skal i hovedsak ikke ha et slikt
ansvar, men etter instruksjon, oppleering og ngdvendighet gjgres unntak.

Det er mitt ansvar som forelder/foresatt at barnet mitt medisineres riktig, og holder dermed ikke
barnehagen ansvarlig ved eventuell feilmedisinering eller at personalet ikke far i barnet medisin.

Personalet skal ikke utgve tvang for a fa medisin i barnet.



Barnets navn: Fadt:

Medisin:

Dosering:

Navn pa lege (som har skrevet ut medisin). Legens navn og tif.

Dato informasjon og oppleaering:

Foreldre/foresatte: Navn ansatt i barnehagen:

Retningslinjer for ansvar:
Foreldre/foresatte ma:

e Sende med tilstrekkelig mengde medisiner (gjerne i dosett).

e Sende med det utstyret som er ngdvendig for a gi medisin.

e Giinformasjon om medisineringen. Medisinoversikt skal helst vaere signert av lege og til
enhver tid oppdatert.

e | den grad det er mulig er det gnskelig at medisin som kan tas morgen/kveld, og ikke i
barnehagen benyttes.

Barnehagen:
e Bidra til at barnet far ngdvendig medisin i henhold til medisinoversikt/avtale.
Oppbevaring av medisin i barnehagen:

e Oppbevares forsvarlig og utilgjengelig for barn.
e Oppfordre til 4 sende dagsdoser. Sende hjem overskudd umiddelbart.

Utlevering:

e Den som gir medisin til barnet, har medisinoversikt og informasjon som viser hva som skal
gis. Kvitter nar barnet har fatt medisin.

Legemidler gitt: Kvittering

Dato: Kl. Kl. KI. Navn
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NIVAINNDELING AV SMITTEVERNTILTAK FOR SEGELBERGAN BARNEHAGE

GR@NT NIVA:

e Ingen syke skal mgte i barnehagen.

e God hand - og hostehygiene

e Normalt renhold

e Unngad handhilsning og klemming mellom ansatte
e Vanlig organisering av avdelinger

e Normal barnehagehverdag

e Normal matservering

e Fellesmgter avholdes avdelingsvis og pa Teams

e Fordele uteomradet

e 2 0g 2 avdelinger er samarbeidende kohorter.

e Ingen syke skal mgte i barnehagen.

e God hand — og hostehygiene

e Forsterket renhold

e Unnga handhilsning og klemming mellom ansatte

e Enavdeling er en kohort

e Ha faste ansatte pr. kohort

e Unnga trengsel og store samlinger

e To foreldre i garderoben av gangen

e Foreldre har ikke tilgang til 8 komme inn i oppholdsrom i barnehagen

e Personal ordner/lager til mat og maltider for barna

e Barna har med egne matpakker til frokost og mellommaltid. Personalet legger i og tar
ut matpakker fra kjgleskap

e Hold avstand mellom kohortene

e 2 0g 2 avdelinger er samarbeidende kohorter

e Fellesmgter avholdes avdelingsvis og pa Teams

e Fordele uteomradet

e Personal holder avstand i fellesarealer som f.eks. kjgkken

e Fordele pauserom pa de ulike avdelinger

e Fordele bad/toaletter pa de samarbeidende kohortene. Vask toalett og kraner etter
bruk.

e Lav terskel for testing

e Bytte av leker mellom kohorter/avdelinger enten etter spriting, vask, etter 72 timer
eller overhelga.
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R@DT NIVA:

e Ingen syke skal mgte i barnehagen

e God hand — og hostehygiene

e Forsterket renhold

e Unnga handhilsning og klemming mellom ansatte

e Dele barnainn i mindre kohorter. 1 voksen — 6 plasser

e Samarbeidende kohorter innad i egen avdeling

e Faste ansatte pa de ulike kohortene

e Unnga trengsel og store samlinger.

e Ingen foreldre/andre enn de ansatte skal inn i barnehagen

e Avstand mellom de kohortene som ikke samarbeider

e S3 mye avstand som mulig ogsa mellom samarbeidende kohorter

e Fordele uteomradet

e Vurdere ulike oppmgtetider for barna

e Vurdere redusert apningstid

e Vurdere levering/henting ute

e Personal ordner/lager til all mat og maltider for barna

e Mgter avholdes pa Teams

e Vurder hjemmekontor der det er mulig

e Personal holder avstand i fellesarealer som f.eks. kjpkken

e Fordele pauserom pa de ulike avdelinger

e Fordele bad/toaletter pa de samarbeidende kohortene. Vask/spriting av toalett og
kraner etter bruk

e Utvidet renhold

e Bytte av leker mellom kohorter/avdelinger enten etter spriting, vask, etter 72 timer
eller overhelga.

e Lav terskel for testing

Ved overgang til red sone settes det inn tiltak vurdert av beredskapsgruppa.

45



Nar ma barnet veere hjemme fra
barnehagen? Informasjon til foreldre og
barnehagepersonell

Publisert 13.11.2013 Oppdatert 18.03.2019

Barn som gar i barnehage er mer utsatt for infeksjoner enn andre barn.
Vanligvis avgjar barnets allmenntilstand om det bgr veere hjemme fra
barnehagen i en periode, men for enkelte sykdommer kan det veere
nagdvendig a bli hiemme utover dette for & hindre spredning av smitte til
andre.

Forkjolelse, halsbetennelse og grebetennelse er nesten dobbelt s vanlige
hos barnehagebarn sammenliknet med barn som ikke gar i barnehage.
Mage/tarm-infeksjoner er opp til tre ganger sa vanlig hos barnehagebarn. |
tillegg oppstar det stadig vekk utbrudd i barnehager av blant annet hodelus,
brennkopper og ulike utslettsykdommer.

Spredning av smitte i barnehager skjer hovedsakelig gjennom direkte eller
indirekte kontakt mellom barna.

« Hyaqgienerad for forebygging av smittsomme sykdommer i barnehagen

Nar er det ikke behov for & holde barna hjemme fra
barnehagen?
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https://www.fhi.no/sv/barnehage/forebygging-av-smittsomme-sykdommer/

Ved pavisning av enkelte sykdommer er det ikke hensiktsmessig & holde
barn hjemme fra barnehagen.

Det kan veere fordi sykdommen i stor grad smitter far symptomer oppstar,
fordi smitterisikoen er sveert liten nar barnet er blitt frisk, eller fordi tilstanden
er sa vanlig/lite alvorlig at det ikke berettiger & holde barnet hjiemme.

Eksempler pa slike sykdommer er den femte barnesykdom (erythema
infectiosum), munnsar, vorter og hand-fot-munnsyke.

Nar skal barna veere hjemme fra barnehagen?

Erfaringer viser at strenge regler for & holde syke barn ute fra barnehagen
har begrenset effekt pa spredningen av smitte. Det kan blant annet skyldes
at sykdommer er smittsomme fgr tegnene pa sykdom vises. Likevel bar
syke barn i mange tilfeller holdes hjiemme en periode for & hindre spredning
av smitte til andre barn.

Ved smittsom sykdom vil barnets allmenntilstand ofte gjgre det nadvendig
at barnet bgr veere hjemme. Vurdering av barnets allmenntilstand ma alltid
baseres pa foreldres skjgnn. Som hovedregel bar barnet vaere friskt nok til
a kunne delta i normale aktiviteter i barnehagen, og barnet bar veere
feberfri.

Ved mange sykdommer kan det veere vanskelig & angi en ngyaktig
tidsperiode for nar barnet kan vende tilbake til barnehagen. Dette gjelder for
eksempel ved brennkopper. | slike tilfelle ma det gjgres et skjgnn av
behandlende lege eller av foreldrene.

Oversikten under dekker de vanligste symptomer og sykdommer som kan
forekomme hos barn som gar i barnehage eller de lavere klassetrinn i
skolen.
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Feber

Barns normale temperatur kan variere. Mer enn 38° C malt i endetarmen
anses a veere forhgyet temperatur. Barn med feber bar farst og fremst av
hensyn til seg selv holdes hjemme til barnet er feberfri. | noen
sammenhenger kan det vaere gnskelig av smittevernhensyn.

Diaré med eller uten brekninger

Barn med diaré kan vende tilbake til barnehagen to dagn etter at de har blitt
symptomfrie. Dette gjelder ogsa bleiebarn. Barn som til vanlig har en
tendens til lgs avfaring trenger ikke holdes borte fra barnehagen. Det ma
veere foreldrene som avgjgr om barnet har en unormal diarétilstand.

Ved diarétilstander hvor man mistenker smitte gjennom matvarer (for
eksempel etter utenlandsreise) bgr barnet undersgkes av lege og det bar
sjekkes om andre barn i barnehagen har symptomer.

« Diaré hos sma barn (Helsenorge.no)

@yekatarr (konjunktivitt)

Det er ikke grunnlag for & anbefale at barnehagebarn med mild til moderat
gyekatarr holdes hjemme. Ved kraftig gyekatarr med rikelig pussdannelse
bar barnet holdes hjemme inntil pussdannelsen har avtatt. Dette er pa
grunn av risikoen for & smitte andre barn. Ved kraftig gyekatarr vil det
vanligvis veere behov for legekontakt, og barnets allmenntilstand vil ogsa i
stor grad styre behovet for a vaere hjemme fra barnehagen.

Det ma veere opp til barnets foresatte & avgjgre om et barn som har
symptomer pa gyekatarr skal undersgkes av lege. Barnehageansatte kan
generelt ikke forlange at barn med konjunktivittsymptomer skal undersgkes
eller behandles med gyedraper for de kan fa ga tilbake til barnehagen, men
kan ved tvil drgfte dette med barnets foresatte. Dersom behandling
igangsettes kan barnet ga i barnehage dagen etter igangsatt behandling.
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o Qyekatarr (Helsenorge.no)

Forkjglelse

Forkjalelse er den vanligste infeksjonen hos barn. Barnet kan ga tilbake til
barnehagen nar allmenntilstanden tilsier det.

« Forkjglelse (Helsenorge.no)

Influensalignende symptomer

Barnet kan ga tilbake til barnehagen nar allmenntilstanden tilsier det. Ved
influensapandemi kan det vaere aktuelt & holde barnet hiemme lengre.

Hoste og andre luftveissymptomer

Ved hoste uten feber kan barnet ga tilbake til barnehagen nar
allmenntilstanden tilsier det. Ved langvarig eller kraftig hoste bgr barnet
undersgkes for blant annet kikhoste.

« Rad til publikum om antibiotikabruk - ved infeksjoner hos barn

drebetennelse

Barnet kan ga tilbake til barnehagen nar allmenntilstanden tilsier det.

« Rad til publikum om antibiotikabruk - ved grebetennelse og andre
infeksjoner
« Qrebetennelse hos barn (Helsenorge.no)

Brennkopper

Barn med brennkopper kan vende tilbake til barnehagen nar sarene er
under kontroll, Grunnlaget for skjgnnet her ma vaere at det ikke lenger er
fare for at smittefarende sarsekret kan paferes andre barnehagebarn
direkte eller indirekte gjennom kontaktpunkter.

« Brennkopper (Helsenorge.no)
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Hodelus

Hvis det oppdages hodelus pa barn i barnehagen, er det ikke nadvendig a
sende barnet hjem. Nar barnet kommer hjem, skal fgrste del av
behandlingen helst giennomfares samme kveld/natt. Barnet kan ga i
barnehagen som normalt. Barnehage og vennekrets bgr informeres om at
barnet har hodelus, slik at vennekretsen kan sjekkes for lus og barnet
unnga gjensmitte.

« Hodelus - informasjon om hodelus

Kikhoste

Ved behandling tidlig i sykdomsforlgpet blir barnet vanligvis smittefri fem
dager etter igangsatt behandling, og barnet bar derfor holdes hjemme fra
barnehagen i denne perioden. Ved behandling senere i sykdomsforlgpet vil
smittsomheten veere betydelig mindre, og barn kan derfor ga i barnehage
dagen etter igangsatt behandling.

« Kikhoste (Helsenorge.no)

E.coli-infeksjon (EHEC)

Barn som har fatt pavist E.coli-infeksjonen (EHEC), som er assosiert med
nyreaffeksjon, kan ga tilbake i barnehagen nar barnet er klinisk friskt og har
tre negative kontrollprgver tatt med 24-timers mellomrom. Fgrste
kontrollprgve tas tidligst to-tre dager etter symptomfrihet.

Barn som har fatt pavist andre typer EHEC enn HUS-assosiert EHEC, kan
ga tilbake til barnehagen 48 timer etter at barnet ikke lenger har diaré og
oppkast.

50


https://www.fhi.no/ml/skadedyr/lus/
https://helsenorge.no/sykdom/infeksjon-og-betennelse/kikhoste

Kusma

Uvaksinerte barn med sikker diagnose kan vende tilbake til barnehagen ni
dager etter at hevelsen inntrer. Dersom alle de andre barna er vaksinert,
avgjer allmenntilstanden nar barnet kan ga tilbake til barnehagen.

Rade hunder

Barnet kan vende tilbake til barnehagen minimum 5 dager etter utbrudd av
utslett. Hvis barnet er vaksinert er det lite sannsynlig at utslettsykdommen
er rubella.

Varicella (vannkopper)

Barnet kan vende tilbake til barnehagen nar utslettet har begynt a tarke inn.

Mark (barnemark) / spolmark
Barnet kan vende tilbake til barnehagen etter igangsatt behandling.
Ringorm

Barnet kan vende tilbake til barnehagen dagen etter at behandling er
igangsatt.

Skabb

Barnet kan vende tilbake til barnehagen dagen etter at behandling er
igangsatt.

Meningokokksykdom

Barnet kan vende tilbake barnehage/skole nar sykdommen er over. Dette
gjelder ogsa sgsken eller andre naerkontakter av et barn med
meningokokksykdom som har mottatt baererskapsutrydning med antibiotika.
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o Fakta om smittsom hjernehinnebetennelse (meningokokksykdom)

Meslinger

Barnet kan vende tilbake til barnehagen tidligst fire dager etter opptreden
av utslett dersom allmenntilstanden ellers er god.

Norovirus-infeksjon

Smitterisikoen er stgrst mens man har symptomer med oppkast og/eller
diare, og barn bgr holdes hjemme i denne perioden. Man bar vente 48
timer etter at barnet ikke lenger har diaré og/eller oppkast fgr det kan ga
tilbake til i barnehagen.
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Internskadeskjema:

Internskjema for registrering av skader/ulykker i barnehagen. (Kopi til foreldre/foresatte, originalen
arkiveres i barnehagen i barnets mappe).

Barnets navn: Fodt:
Tidspunkt for skade (dato og klokkeslett). Dato: KI.

Hvor skjedde ulykken?
Kryss av:

Garderobe

Aktivitetsrom/fellesrom

Avdeling

Utelekeplassen

Bad/stellerom/toalett

Gang

Utenfor barnehagens omrade

Annet

Beskriv hendelsen sa ngyaktig som mulig:

Skadet legemsdel: Type skade:

Hvor ble skaden behandlet og av hvem? Kryss av.

Av barnehagepersonalet

Helsestasjon

Legevakt

Fastlege

Sykehus

Tannlege

Annet

Hva ble gjort (spesielt viktig dersom skaden ble behandlet av personal).

Dato: Signatur:
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Rutiner for skader i barnehagen:

Rutinene skal fglges nar det gjelder tann — og andre skader pa barn i Segelbergan barnehage.

Generelt.

Det skal ikke sendes skadeskjema til forsikringsselskapet fgr den skadde eller
foreldrene/foresatte har betalt for behandlingen. Fgrst nar kostnader er dokumentert, skal
forsikringsselskap kontaktes.

Forsikringsselskapet kontakter tannhelsetjenesten og far den dokumentasjon som er
ngdvendig, og betaler tilbake utlegg for behandling.

NAV dekker ikke tannskader for barn i barnehage. Barn omfattes ikke av lov om yrkesskade.
Barn er ikke forsikret pa fritiden gjennom barnehagens forsikringsordning.

Rutine ved tannskade.

Offentlig tannhelsetjeneste skal kontaktes. De har egne rutiner for registrering av skader.
Tannhelsetjenesten skal ogsa ta barnet inn til akutt-time.

Barnehagen ma skrive ned hendelsen (skaden, tidspunkt og sted) og lagre dette. Bruk
internskadeskjema. Foreldre/foresatte skal ha kopi av all dokumentasjon.

Minimer tiden fra skaden oppstar til behandling sa godt det lar seg gj@re.

Barnehagen skal ikke sende inn skadeskjema til forsikringsselskap eller NAV. Hendelsen skal
likevel dokumenteres.

Rutiner ved andre.

Rutine for tannskade gjelder ogsa for andre typer skade. Skaden skal registreres hos fastlege,
legevakt eller sykehus.
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Handlingsplan ved dgdsfall hos foreldre/foresatte eller sgsken.

Den som mottar melding om dgdsfall kontakter daglig leder, eventuelt stedfortreder dersom
daglig leder er borte.

Viktig at informasjon som gis er korrekt.

Resten av personalet far beskjed fra daglig leder, via: 1. Telefon, 2. Felles personalmgte.
Ansatte i delt stilling, sykemeldt, permisjon og faste vikarer skal ogsa ha informasjon.

Daglig leder eller den i personalet som star barnet/familien naeermest kontakter barnets hjem.
Avklar med familien hvilke gnsker de de har i forhold til barnehagen.

Informere om de hjelpeinstanser som er.

De andre foreldrene informeres skriftlig i tillegg til muntlig informasjon ved levering.

Om det er naturlig ut fra barnas alder, samles avdelingen og prater med barna.

Er ikke det barnet det gjelder til stede kan resten av barnegruppa sammen med personalet
snakke om hva de kan gjgre for a hjelpe det barnet det gjelder.

Er barnet til stede, er det viktig at personalet har pratet med barnet i forkant av en slik
samling slik at det er forberedt.

Var oppmerksom pa barnas reaksjon — noen kan bli redde/bekymret.

Mgt opp personlig med blomster til avdgdes etterlatte, daglig leder og 1 fra avdelingen.
Planlegg deltakelse i begravelse.

Ha en spesiell omsorgsperson for barnet i denne fasen. Vis ogsa omsorg for gvrig familie, ta
initiativ og snakk apent.

Vaer oppmerksom pa de andre barnas reaksjon.
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Handlingsplan nar en i personalgruppa dgr.

Den som mottar melding om dgdsfall kontakter daglig leder, eventuelt stedfortreder dersom

daglig leder er borte.

Viktig at informasjon som gis er korrekt.

Resten av personalet far beskjed fra daglig leder, via: 1. Telefon, 2. Felles personalmgte.
Ansatte i delt stilling, sykemeldt, permisjon og faste vikarer skal ogsa ha informasjon.

Ring til foreldrene pa den avdelingen det gjelder. Fortell i korthet hva som har skjedd og hva

som vil skje i barnehagen.

Daglig leder/pedagogisk leder informere de andre foreldrene nar de kommer i barnehagen.

Samle barna, foreldre og personalet til en felles informasjon og «minnestund».

Mgt opp personlig med blomster til avdgdes pargrende. (daglig leder og en fra avdelingen
som hat statt avdgde naermest).

Planlegge deltakelsen i begravelsen, og eventuelt en minnestund i barnehagen pa
begravelses dagen.

Vurdere om barnehagen skal holde stengt denne dagen, eventuelt om foreldre kan ta over
denne dagen.

Oppfordre de som har anledning til 3 holde barna hjemme om a gjgre det.
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SORG OG SORGREAKSJONER

Normalreaksjoner i sorg:

Farste reaksjon preget av uvirkelighet, sjokk og behov for gjentakelse.

Angstplager: Gjenopplevelse, traumatiske hendelser reaktiveres.

Kroppslige plager: Skjelving, svetting, hodepine etc.

Behov for dialog — samtale.

Aktiviteter: Fysisk aktivitet er viktig, gjenopptakelse av daglig rutiner ut fra hver enkelt sin
krefter.

Arbeid: For de fleste er det en fordel sa tidlig som mulig 8 komme tilbake til arbeidsplassen
Arbeidstaker kan ha redusert arbeidskapasitet.

Bruk av alkohol: Ofte overhyppighet, bgr reduseres.

Medikamentbruk bgr minimaliseres.

Fortvilelse og grubling kjennetegner mange voksne

Mange sliter med sgvnproblemer: Innsovningspreparater kan hjelpe.

Isolasjon kjennetegner mange sgrgende.

Frykt for spesielle steder, fobier og kontrafobier kan oppsta.

Faresignaler ved sorgreaksjon:

Liten/ingen oppfelging.

Darlig informasjon

Darlig/lite nettverk.

Ung (isolert) eneforsgrger.
Vanskelige partnerforhold.
Tydeligere psykiske problemer.
Misbruk av tabletter.
Vanskelig livssituasjon.
Tidligere ubearbeidede kriser.
Familier som ikke snakker om fglelser.
Darlig selvbilde.

Barns sorg og krisereaksjoner:

Barns forstaelse av dgden:

Barn under 5 ar

Oppfatter ikke dgden som permanent.

Har ikke forstaelse av dgden som universell, noe som rammer alle.

Er sveert konkrete — unnga derfor abstrakte forklaringer eller omskrivinger f.eks at den dgde
sover, eller er dratt pa en lang reise.
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Barn mellom 5 og 10 ar:

e Utvikler en viss forstaelse av dgden som universell, noe som rammer alle.
e Ersveert konkret — unngad ogsa her abstrakte forklaringer.

Vanlige sorgreaksjoner hos barn:

e Fgrste reaksjon — ofte preget av fravaer av reaksjoner.
e FEtter sjokket: Ofte grat, protest, sinne.

Mange barn reagerer med:

e Angst for & vaere alene.

e Sgvnproblemer — derfor viktig a ikke omskrive dgd med sgvn.

e Tilbaketrekking, isolasjon, bade hjemme og i barnehage/skole.

e Skyldfglelser og selvbebreidelse (ansvarskrise).

e Skolevansker — konsentrasjonsvansker (gjennomsnittlig tar det et ar fgr et barn har samme
prestasjonsniva som fgr etter en alvorlig tapskrise).

Sorg reaksjoner hos de voksne i familien:

e Familien ma forholde seg til endringer som kan veere vanskelig a takle.

e Mange sliter med skyldfglelse.

e Mange familier kommer i nye kriser som f.eks skilsmisse, selvmordstanker og depresjon.
e For mange kan rollekrisen bli en stgrre del av en bearbeidelsesprosess.

(Er ikke kjent med hvor dette er hentet fra. Det Ia som en del av barnehagens beredskapsplan fra
for).
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Rutiner for a kontakte politi.

Politi: Ring 112 (eventuelt 02800).

Ved ulykke med personskade skal politiet varsles umiddelbart.

Ved behov oppgis barnehagens interne varslingsliste til politiet.
Ansvar:

Daglig leder/stedfortreder eller fgrste person til stedet skal varsle politi.

Fglg politiets rad for a sikre barn, ansatte og foreldre inntil politiet er pa stedet.

Hva vil politiet vite?:

e Hvem som ringer

e Hva har skjedd?

e Hvor har det skjedd?

e Har vedkommende kontroll pa gjerningsmann/menn?
e Vet vedkommende hvor de er?

e Hvem er gjerningsperson? Beskrivelse.

e Erdet snakk om vapen, og hvilke vapen er sett.

e Hvor mange er skadet/dgd?

e Kan noen mgte politiet og pavise hvor eventuell gjerningsperson(er) befinner seg?
e Hvem er varslet?

e Erdetiverksatt tiltak fra barnehagens side?
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Loggbok:

Den enkelte leder har ansvar for at det blir fgrt loggbok med dato og klokkeslett for:

Skriftlig og muntlig informasjon
Avgjgrelser som tas og for utfgrte oppgaver.

Dato/klokkeslett

Hva blir
gjort/tiltak

Hvem
gjor/utfgrer

Informasjon/
kommentarer

Kvittert/signatur

Viktig at meldinger og beskjeder som blir gitt i sa stor grad som mulig nedtegnes og

oppbevares.
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Varsle foreldre/foresatte.

Fremgangsmate:

Den skaddes foreldre/foresatte skal umiddelbart varsles. Fglg politiets anvisning.

Varsling til andre (barn, foreldre/foresatte, andre) avhenger av alder, opplevelse, alvor, situasjon og

tilknytning til den skadde.

Kan gjores i felgende rekkefglge:

1. Forsikre deg om at du snakker med rette vedkommende.

«Er det (navn pa mor/far) til (navn pa barnet) jeg snakker med?

2. Presenter deg selv.

«Dette er (eget navn) i Segelbergan barnehage.

3. Hva har skjedd.
«Barnet ditt er blitt skadet. Lege er kontaktet».

Beskriv hva som har skjedd og tilstanden til barnet.

4. Oppmgte

«Vi ber deg/dere om a komme til (oppmgtested)».

5. Varsling av andre.
«Vil du vi skal varsle den andre forelder/foresatte?

Er det andre du vil at vi skal varsle?

Navn: Relasjon:

Navn: Relasjon:

Telefon:

Telefon:
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Telefonliste.

Telefonliste

barn pa avdeling:

Barn

Fodt

Telefon mor

Telefon far

Telefon annen
kontaktperson.

Denne listen fylles ut ved oppstart av hvert barnehagear. Pedagogisk leder er ansvarlig for det.

Oppdateres nar det skjer endringer.
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Telefonliste over personal m/pargrende i Segelbergan barnehage.

Ansatt Telefon Pargrende Telefon

Oversikt lages hver hgst ved oppstart nytt barnehage ar og oppdateres fortlgpende.

Daglig leder ansvarlig for denne listen.



Sjekkliste for styret i krevende tider ’@

NBI Sjekklisten er utarbeidet pd generelt grunnlag og kan ikke benyttes som en total eller spesifikk sjekkliste som alene
kan benyttes av et styre | dets nedvendige arbeid | krevende tider, men kan vare til god hjelp for styrets videre arbeid

Dagens «korona-situasjon» er selvfalgelig spesielt gienspeilet i denne sjekklisten!

Styreloreningen .

Tips! Velg gjerne en i styret / pdse at det parallelt med prosessen og gjennomgangen av denne sjekklisten mm fares en
detaljert beskrivelse av spgrsmal, tiltak, handlinger etc slik at dere far et best mulig grunnlag for en fremtidig utgave av
ukrisehandteringsplanw for virksomheten.

Ansatte / HMS innen virksomheten:

1 | Hvilke av vare ansatte / avdelinger / posisjoner er i en spesielt
utsatt situasjon ift a fa eller pafagre andre smitte?

2 | Hvilke tiltak er pr na igangsatt for a sikre liv og helse?
Hvilke smittevernberedskapstiltak har vi innfert?

3 | Hvilke tiltak er satt i verk for & ivareta selskapets drift dersom
flere ansatte blir syke, eller pga manglende underleveranser etc
ikke blir istand til & utfgre sitt arbeid?

4 | Erviidialog med Bedriftshelsetjenesten og pa hvilke mate kan vi
benytte disse til informasjon og oppfolging?

5 | Ma vi ga til permitteringer av de ansatte? | hvilket omfang nar?
Er dialog med tillitsvalgte igangsatt i denne forbindelse?

6 | Ma viga til oppsigelser av de ansatte / sesongansatte? | hvilket
omfang nar? Er dialog med tillitsvalgte igangsatt i denne
forbindelse?

7 | Hva medfarer stengte skoler, SFO og barnehager for vare ansatte
og for var virksomhet?

8 | Hvilke alternative «plattformer» a arbeide pa har vi for ulike
ansatte / ansattgrupperinger? Hjemmekontorlgsninger?

9 | Hva med restriksjoner for ansatte ift reise, ferie etc bar eller ma
selskapet innfare?

10 | Hvilke handlinger m3 vi igangsette overfor kunder/kundekontakt,
leverandarer og forbindelser ellers knyttet til HMS?

11

12

Driftsmessig overordnede sp@rsmal:

1 | Hvordan blir driften var fremover pavirket av situasjonen
{koronasmitte) i samfunnet, av endringer i forutsetninger, nytt og
inngripende regelverk, eller av av kunder, forbindelser og andre
aktgrers tiltak for a forhindre situasjonen (koronasmitte)?

2 | Har vitilstrekkelig oversikt over situasjonen knyttet til vare
kunder, leverandgrer og forbindelser? Hva er det na for oss
prekaert a fa mer kunnskap om fra / vedrarende disse?

3 | Hvordan kan vare faste kostnader reduseres? Hvilke tiltak fra det
offentlige, bankforbindelser, utleier, leverandgrer vet vi at
kommer eller tror vi at vi kan komme / forefinnes?

4 | Er en midlertidig, hel eller delvis stans et reelt alternativ na?
Hva tilsier at vi ma vurdere det igjen?

5 | Hvilke lagre av varer har vi og hvor sensitive / holdbare er disse
varene? Vil vi fa nye varer a omsette fremover?

6 | Vil vi kunne produsere de varene vi har idag? Vil noen varer ikke
kunne produseres?
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Sparsmal knyttet til kriseberedskap forgvrig

1 | Huilke spesielle tilgjengelighets- / kontaktregler skal vi na i denne
perioden innfgre for styret og eventuell daglig leder?

2 | Huvilke tiltak er besluttet og hvordan fglges disse opp, nar og av
hvem? Hvem rapporteres det til for disse omradene fremover?
Skal alle styremedlemmer oppdateres direkte med egen
stikkordsrapport fra DL?

3 | Hvilke regler gjelder — eller skal vi fastsette - for ansatte,
datterselskaper, kunder, leverandarer og viktige
samarbeidspartnere i andre land?

Hvordan, hvem og nar falger vi opp dette?

4 | Hvordan skal vi sikre sat selskapet/daglig leder og styret far riktig
og oppdatert informasjon Igpende fremover om inngripende
endringer i regelverk, kommunale eller offentlige krav og
tiltakspakker? Hvordan, hvem og nar folger vi opp dette?

S | Harvi en god nok kommunikasjons- og informasjonsplan?
Hva har prosessen sa langt lzert oss i forhold til dette og hva ma
vi merke oss for fremtiden, samt forbedre pa kort eller lang sikt?

6 | Harvi/ former vi na Ippende en kriseberedskapsplan som er
knyttet til de viktige punktene i denne sjekklisten? Blir denne
planen utarbeidet slik at den raskt kan tilpasses og justeres i
forhold til endringer i situasjonen?

7 | Far denne ekstraordinare krevende situasjonen implikasjoner i
forhold til var virksomhets overholdelse av interne rutiner,
forskrifter, lover eller regler ?

8 | Hvilke spesielle moralske sparsmal kan reise seg i tiden fremover
som vil kreve saerskilt vaktsomhet for var del?

9 | Tar styreleder en aktiv rolle for a besgrge at daglig leder og
administrasjonen i ngdvendig grad blir bistatt fra styret sin side?
Tar styreleder na en aktiv nok rolle for at ngdvendige
handlingsplaner blir besluttet, fulgt opp, justert og gjennomfert?
10 | Er samtlige styremedlemmer bevisst sitt ansvar, tar aktivt
engasjement for a fremme viktige saker og falge opp de forhold
styret bestemmer at det skal, bgr eller ma involvere sep; i?

13
14

De vanlige norske spgrreordene vi «terper pa» - at alle styremedlemmer ma vare bevisst pa vare regnskapskurs
- gjelder ogsa pa mange andre i tider som disse? Tving deg selvinnom hvert av disse spgrreordene i forhold til
alle omrader der risiko er eller kan oppsta i krevende situasjoner:

Hva? (betyr dette for oss) - Hvordan? (kan det bli en utfordring, ..kan vi lase dette) - Hvorfor? (kan dette gi oss
problemer) — Hvilke? (hvilke utfordringer kan dette omradet gi oss og hvilke dominoeffekt kan det fa) - Nar? (Nar kan ulike

situasjoner som fplge av dette oppstd, ..nar kan vi forvente 3 Ipse elementer underveis..) Hvorledes? (Hvilke alternative

Igsningsmuligheter finnes for den risiko vi avdekker, hvorledes eliminere den)

Vi minner om sjekklister for due diligence prosesser, strategiske analyser, styreevalueringer og andre sjekklister og verktay
som forefinnes pa vare medlemssider i dokumentmaldatabasene. Elementer, sparsmal, deler fra disse kan vaere svaert
aktuelle 3 benytte i tillegg til sjekklisten ovenfor. Kom gjerne med innspill og forslag til hvordan sjekklisten ovenfor kan

forbedres og utfylles. Vi skal hensynta det og publisere oppdaterte sjekklister = som forhdpentligvis kan vaere til hjelp og
nytte for flere

Ta kontakt dersom du har sparsmal / trenger hjelp i forbindelse med styrearbeid: support@styreforeningen.no \& 411 00501
Se var kursplan for ulike styrekurs her: https://styreforeningen.no/kursplaner-kursguiden
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Kvitteringsliste.
leg bekrefter herved at jeg har lest, satt meg godt inn i og forstatt innholdet i beredskapsplanen.

Dato: Navn:

Dette gjgres hver hgst, umiddelbart etter oppstart av nytt barnehagear.
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